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Cyber noticias

éks suficiente la prueba de penetracin una vez al afio para su  Microsoft recomienda a los clientes instalar las dltimas actualizaciones de Exchange
organizacidn? Cualguier organizacion que maneje datos confidenciales debe ser  Server y fortalecer sus entornos para evitar atagues maliciosos.

diligente en sus esfuerzos de seguridad, incluyendo pruebas de penetracidn  Microsoft esta semana realiza una publicacion en un blog, recordando a sus clientes la ola
periddicas. Incluso una pequedia filtracidn de datos puede resultar en un dafio  continua de atagues dirigidos a los servidores de Exchange y para que los usuarios
significativo para la reputacidn y el resultado final de una organizacidn. Fuente:  instalen las dltimas actualizaciones disponibles. Fuente: Securityweek.
Thehackernews.

3 habilidades valiosas que tus hijos pueden aprender jugando videojuegos. Si bien el Bgyadas de contrasefias atacadas por camparias de Phishing. Administradores de contrasefias
tiempo sedentarin que los nifios pasan frente a las pantallas sigue siendo una gran  popan siendo objetivo de las campafias de Phishing de anuncios de Google para robar las
preacupacifn para los padres, también hay beneficios derivados de esta actividad. Jugar  credenciales de los usuarios. Lo anterior, es debido a qUe BMPresas y personas usan contrasefias
videojuegos ayuda a los nifios a aprender habilidades sociales, cognitivas, de razonamiento,  gnicas en diferentes sitios y utilizan administradores de contrasefias basados en la nube para
resoluciin de problemas y autoconciencia. Sin embargo, es importarte mencionar que los  acceder desde la web y aplicaciones maviles, haciéndose vulnerables. Fuente: Bleepingcomputer.
nifios siempre deben jugar bajo la supervisian de un adulto. Fuente: Welivesecurity.

Modalidad reportada al GAI Virtual jnoTiFicacion pe EmpLEO!

Se han recibido incidentes, donde se denuncia la suplantacién de la “Corporacién
, Universitaria Minuto de Dios”, desde la cual se difunden falsas ofertas de empleo.
NOTIFICACION DE EMPLEO

JHONATAN DE JESUS MUNERA LUQU
Para: 3w

CORPORACION UNIVERSITARIAMINUTO DE DIOS Difusion del presunto empleo: se recibe un presunto correo
Por parte de Gerencia de RRHH Se le Notifica a la profesional 27 Hen ;. 2

1 6o ho 25 BE ENERO OEL 202 0 oo comaticrcon ] electrénico de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS por parte
JEFE. JHONATAN DE JESUS MUNERA LUQUE

encargado del Area dz Recursos Humenos pare incarparerse @ su nuevo pussto de rabalo de gerencia de RRHH, desde la cuenta Infcorporacionminutodedios@Outlook.es

Sujefe de departamento de Recursos Humanos de la Corporacisn Universitaria Minuto de Dios
JEFE. JHONATAN DE JESUS MUNERA LUQUE

Le explicara todas las funciones a realizar dentro del area de trabajo y le ayudara a resalver cualquier duda o inquietud en su nuevo puesto. Deseamos que esta
nueva etapa de su vida profesional constituya todo un éxito tanto para usted como para la empresa

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION PRESTADA.

A Contenido: ofrece una oferta laboral para trabajar como psicélogo (),

GONTACTO o [ pDF I8 2 para promover y participar en la organizacion, planificacion, desarrollo,

NOTIEKCACION O EMLEO % D — evaluacion de los procesos de orientacion, asesoramiento profesional y
g vocacional.

l\%‘s UNIMINUTO

£ 8= Corporacion Universitaria Minuto de (ios
Educacion de calidad al alcance de toffos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTP DE DIOS 3 Senuelo: promete beneficios laborales en horario, salario y un contrato
SR e a término fijo por un afio con opcion de ser renovado indefinidamente.
FECHA. ENERO 2023 N

PRESELECCION DE EMPLEO

A 4 Link: adjuntan un archivo formato PDF y un link de descarga, donde

El dia de hoy la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS se complacen
ol puesto como psicélogo () en el gual su funcién es promover y
enla i 6 ificacio i6

v solicitan datos que en realidad busca capturar informacién confidencial
chsgromsbagf s} sk, i seoh Agarmprs . ot \__ que posteriormente puede ser utilizada ilicitamente.

opciones que deban tomar frente a las distiitas adversidades,.

Por lo cual la CORPORACION UNIVERSITAREA MINYTO DE DIOS iniciando le

ofrece un contrato a término fijo por un aiidicon ofcion de ser renovado
.
.
.

asimismo todal las de ley
por el ministerio de trabajo, ademas se van a realizar unos examenes de
i | que se encuentra antes de ingresar

RECOMENDACIONES

i X ; VERIFICAR la veracidad de la informacién en pagina web de la universidad.
5 HACER caso omiso a la informaciéon. En caso de ser contactado por la
Comraracon poe e la do solict entidad, verifique que el nimero o correo pertenezcan a dicha entidad.

bongic REPORTE cualquier incidente al CAIl Virtual a través de la web

s onaroro B reco r \https:l/caivirtual.policia.gov.co
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Balance Cibercriminalidad - Ley 1273/08
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Explotacidn sexual infantil en Internet. 2
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Fuente: SIFDLO Plus

Actividades de gestidn en sequridad digital

Incidentes gestionados
a través del CAl Virtual

Muestras de malware analizadas @

Charlas de ciberseguridad
Personas impactadas 242
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Alertas y contenidos preventivos
12 durante la semana

Paginas bloqueadas
Material de abuso sexual infantil.

Actividades de relacionamiento

estratégico, resaltando en la semana:

Alta Consejeria
Distital de TIC

Para sugerencias sobre este productn, por favor
diligencie este formulario : https://bit.ly/3Rwasi8
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